HARJU OMAVALITSUSTE LUT
UNION OF HARJU COUNTY MUNICIPALITIES

HARJUMAA OMAVALITSUSTE LIIDU VOLIKOGU

OTSUS

Tallinn 16. november 2011 nr 11

HOL pohikirja uue redaktsiooni kinnitamine

Véttes aluseks HOL-i pdhikirja § 9 ja § 22 I6ike 2 ning HOL-i volikogu liikmete ja
Juhatuse ettepanekust, HOL-i Volikogu

L&ahtudes HOL-i Pohikirja § 9 16ike 1 punktist 1, volikogu liikmete ja Juhatuse

ettepanekutest, HOL Volikogu

otsustab:

1. Vétta vastu Harjumaa Omavalitsuste Liidu pohikirja uus redaktsioon.

2. Kéesolev ofsus joustub vastuvdtmisest.

Vello Jbgisoo

Esimees



MTU HARJUMAA OMAVALITSUSTE LIIT

POHIKIRI
1 ULDSATTED

§ 1. Harjumaa Omavalitsuste Liidu staatus

(1) Harjumaa Omavalitsuste Liit (edaspidi: Liit) on Harjumaa valdade ja linnade vabatahtlik
thendus, maakondlik kohaliku omavalitsuse tiksuste liit.

(2) Liit juhindub oma tegevuses kohaliku omavalitsuse iiksuste liitude seadusest,
mittetulundusiihingute seadusest, kohaliku omavalitsuse korralduse seadusest, avaliku
teenistuse seadusest ja teistest digusaktidest ning kdesolevast pdhikirjast.

(3) Liit on tulu mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik, kellel on oma pangaarved, pitsat ja
stimboolika. Liit on asutatud 1. aprillil 1992. a.

§ 2. Liidu nimetus ja asukoht

(1) Liidu ametlik nimi on — HARJUMAA OMAVALITSUSTE LIIT, lithendatult HOL. Liidu

nime tdlge inglise keelde on: UNION OF HARJU COUNTY MUNICIPALITIES,
lihendatult UHCM.

(2) Liidu asukoht on Tallinn.
II LIIDU EESMARK , ULESANDED ja OIGUSED

§ 3. Liidu eesmiirk

Liidu eesmirgiks on kooskdlas Eesti Vabariigis kehtiva seadusandluse ja kdesoleva p&hikirjaga
kohaliku omavalitsuse iildisele arengule kaasaaitamine ja demokraatliku otsustamisprotsessi
laiendamine, ihistegevuse kaudu maakonna iihtlase, tasakaalustatud ja jdtkusuutliku arengu
toetamine, maakonna kultuuritraditsioonide siilitamine ja edendamine, maakonna ja oma
likkmete esindamine, koost66 arendamine, oma liikmete iihiste huvide ja Giguste kaitsmine ja
litkkmetele seadusega ettendhtud iilesannete paremaks tditmiseks soodsamate vdimaluste loomine.

§ 4. Liidwu iilesanded on:

1)  koondada kohaliku omavalitsuse tiksusi nende iihiste huvide ja &iguste viljendamiseks,
esindamiseks ja kaitsmiseks;

2) arendada maakonna valdade ja linnade vahelist koostdod aidates kaasa kohaliku
omavalitsuse lildisele arengule;

3) luua thisto6 kaudu soodsamaid v3imalusi oma liikmetele seadusega pandud iilesannete
paremaks tditmiseks;

4)  korraldada informatsiooni ja kogemuste vahetamist;
5)  kaitsta oma liikmete digusi ning vajadusel poorduda selleks kohtusse;

6) toetada ja teha koost6dd teiste organisatsioonidega tegevuste ja lirituste korraldamisel
maakonnas;

7)  aidata tihistegevuse kaudu kaasa maakonna iihtlasele, tasakaalustatud ja jatkusuutlikule
arengule;

8)  aidata kaasa maakonna kultuuritraditsioonide siilitamisele ja edendamisele;

9)  korraldada tihiskoolitusi oma liikmetele ja nende esindajatele;



10)

osaleda rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses, luua ja arendada teadus-, koost66-
ja kultuurisidemeid vilisriikides;

11) seista maakonna hea maine eest.
§ 5. Liidul on digus:
1)  esindada Harju maakonda (edaspidi: maakond), oma liikmeid ja maakonna kohaliku

omavalitsuse tiksuste iihishuve suhetes riigiorganite, teiste isikute ning rahvusvaheliste
organisatsioonidega,

2) asutada oma pohitegevuse tagamiseks juriidilisi isikuid, osaleda juriidilistes isikutes,
moodustada sihtkapitale ja muid oma tegevuseks vajalikke institutsioone ning osaleda
teiste tihingute ja liitude tegevuses nii kodu- kui vilismaal;

3) korraldada majandustegevust Liidu iilesannete tditmiseks tdiendavate vahendite
kaasamiseks;

4)  astuda lepingulistesse suhetesse nii fiiiisiliste kui juriidiliste isikutega, osaleda Liidule
vajalikes tihendustes, organisatsioonides ja programmides;

5) omandada, kasutada ning késutada talle kuuluvat kinnis- ja vallasvara;

6) hallata ja hooldada Liidu omandis olevat kinnisasja, osutada teenuseid, sh dripindade
rentimist ja ruumide muul viisil kasutusse andmist;

7)  sdlmida lepinguid valitsusasutusega riikliku iilesande tditmiseks;

8)  votta tditmiseks omavalitsusiiksuste ning teiste omavalitsusliitude iilesandeid;

9) korraldada kirjastustegevust;

10) korraldada tasuliste ja tasuta teenuste osutamist oma liikmetele ja teistele isikutele;

11) korraldada maakondlikke hariduse-, kultuuri-, spordi-, sotsiaal-, noorsoo- ja vaba aja
tiritusi, anda vilja preemiaid, stipendiume ja toetusi iiritustest osavdtjatele, voitjatele ja
laureaatidele;

12) korraldada koolitust, tdienddpet, Sppelaagreid, seminare ja konverentse oma liikmetele
ja teistele isikutele.

III LIIDU LIIKMED
§ 6. Liidu liikmed

(1) Liidu litkkmeteks v&ivad olla Harjumaa vallad ja linnad, kes tunnistavad Liidu p&hikirja.

(2) Liidu liikmeks vastuvdtmise ja viljaastumise otsustab Liidu juhatus vastava kohaliku
omavalitsuse liksuse volikogu otsuse pdhjal tehtud kirjaliku avalduse alusel. Juhatus ei voi
keelduda Liidu liikkmele esitatavatele nduetele vastava kohaliku omavalitsuse tiksuse
vastuvStmisest Liidu liikmeks.

(3) Liikme vdib Liidust vilja arvata Liidu volikogu otsusega, kui tal on Liidu liikmemaksu
volgnevus kuue (6) kuu ulatuses aasta arvestuses voi pShikirja teiste sétete tditmata jatmise
eest vOi ta on kahjustanud olulisel mééral Liitu vdi tema teiste liikmete huve.

(4) Liige voib liidust vilja astuda, sellest kirjalikult vihemalt kuus (6) kuud ette teatades. Kui
liikmelisus 18peb majandusaasta kestel, peab pdhikirjaga ettendhtud liikmemaksu tasuma
kogu majandusaasta eest.



§ 7. Liidu liikme digused ja kohustused

(D
1)

2)
3)
4
3)
6)
7)
8)

9

Liidu liitkmel on &igus:

vOtta osa Liidu tegevusest vastavalt kiesolevas pdhikirjas nimetatud eesmirkidele ja
iilesannetele;

vOtta osa Liidu poolt korraldatavatest iiritustest;

olla oma esindajate kaudu esindatud Liidu organites vastavalt kdesolevale pdhikirjale;
p6orduda teabe, nGuande ja abi saamiseks volikogu, juhatuse ja biiroo poole;
poorduda arupérimisega volikogu ja juhatuse poole;

p6orduda volikogu poole liikmemaksu médra muutmiseks vdi tasumise ajatamiseks;
saada tasuta ja tasulisi teenuseid;

panna oma {lesandeid Liidule {iihiseks tditmiseks seaduses sitestatud volitusnormi
kohaselt;

teha Liidu organitele ettepanekuid;

10) tutvuda oma esindajate kaudu Liidu biiroos volikogu koosoleku, juhatuse ning

komisjonide koosolekute protokollide ja muude dokumentidega;

11) Liidust vélja astuda.

@)
1)
2)
3)
1)
3)
6)

Liidu liige on kohustatud:
tditma Liidu p6hikirja;
osalema aktiivselt Liidu to6s;
jéargima Liidu organite poolt vastuvdetud otsuseid;
andma Liidu t66ks vajalikku informatsiooni;
maksma kehtestatud médras ja korras Liidu liikmemaksu;

hoidma Liidu ja tema liikkmete mainet.

IV LIIDU ORGANID, ESIMEES, TEGEVDIREKTOR, BUROO
§ 8. Liidu organid

Liidu organid on:

1)
2)

litkkmete esindajate tildkoosolek, mida nimetatakse volikogu koosolekuks;

volikogu koosoleku poolt valitud Liidu juhatus (edaspidi: juhatus).

§ 9. Liidu volikogu ja volikogu kokkukutsumine

(1)

)

€)

4)

Liidu iga liitkme volikogu nimetab Liidu volikogu liikmeks kohalike omavalitsuste
volikogude volituste tihtajaks kaks esindajat — iihe kohaliku omavalitsusiiksuse volikogu
ja tihe tditevorgani (valitsuse) liikmete hulgast ning nende nimelised asendajad.

Liidu liikme volikogu vdib enda poolt nimetatud esindaja v8i tema asendaja sGltumata
pohjusest tagasi kutsuda ning nimetada uue esindaja vdi asendaja. Liikme esindaja
volitused rakenduvad vastava volikogu otsuse esitamisel Liidule.

Liidu volikogu kutsutakse kokku vihemalt kuus (6) korda aastas juhatuse poolt. Juhatus
peab volikogu kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra ndidates vihemalt
1/10 Liidu liikmetest. Kui juhatus ei kutsu 1/10 Liidu liikmete ndudmisel volikogu kokku,
voivad taotlejad volikogu ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Liidu litkme nSue peab olema allkirjastatud liikme m&lema esindaja poolt.
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©)

(6)

()

(8)

)

(10)

Volikogu koosolek kutsutakse kokku, teatades sellest vdhemalt seitse (7) pédeva ette.
Volikogu koosoleku kokkukutsumise teates tuleb mérkida selle toimumise aeg ja koht ning
méédratud pdevakord.

Véahemalt kuus (6) Liidu liiget vdivad nduda tdiendavate kiisimuste vGtmist koosoleku
péevakorda. Iga tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada pdhjendus. Antud digust vdivad
liikkmed kasutada mitte hiljem kui kolm (3) pdeva pirast koosoleku kokkukutsumisest
teatamist.

Kui pérast volikogu koosoleku kokkukutsumise teate saamist pidevakorda liikkmete ndudel
muudetakse, tuleb péevakorra muutmisest teatada enne volikogu koosoleku toimumist

samas korras ja sama tdhtaja jooksul nagu volikogu koosoleku kokkukutsumise teate
saamisel.

Liikmed ei v3i kdesoleva paragrahvi 16ikes 6 nimetatud digust enne volikogu koosolekut
kasutada, kui sama koosoleku pievakorda on kiesoleva paragrahvi 15ikest 6 tulenevalt

juba iiks kord muudetud ja pdevakorra muutmisest on liikmetele kédesoleva paragrahvi
16ike 5 kohaselt teatatud.

Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt volikogu koosoleku pievakorda vdetud, vdib
péevakorda vdtta, kui koosolekul osalevad kdik Liidu liikmete esindajad voi 9/10 istungil
osalejate ndusolekul, kui volikogu koosolekul osaleb iile 2/3 Liidu liikmete esindajatest.

Eelnevalt pdevakorda vdtmata vdib volikogu koosolekul otsustada jargmise volikogu
kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad pdevakorraga seotud
korralduskiisimusi ja volikogu koosoleku pidamise korda, samuti vib volikogu koosolekul
ilma otsust tegemata arutada muid kiisimusi.

§ 10. Volikogu péidevus

(1)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

Liidu volikogu padevusse kuulub:
Liidu pohikirja vastuvtmine ja selles muudatuste tegemine;

volikogu liikmete hulgast Liidu esimehe ja aseesimehe ning Liidu juhatuse teiste liikmete
valimine;

volikogu litkmete hulgast vahemalt 3-liikkmelise revisjonikomisjoni valimine;

vajadusel komisjonide moodustamine, nende esimeeste valimine ja nende liikmete
kinnitamine;

juhatuse ja komisjonide liikmete tagasikutsumine;

juhatuse v&i muu pdhikirjaga ettenshtud organi (MTUS § 31) liikmega tehingu tegemise
otsustamine, tehingu tingimuste méiiramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning
selles tehingus v6i vaidluses mittetulundusiihingu esindaja mi4ramine;

Liidu eelarve vastuvStmine ja majandusaasta aruande kinnitamine;
Liidust liikme vélja arvamine;

Liidu tegevuse I6petamise, ithinemise ja jagunemise otsustamine;

10) omavalitsuspoliitikat ja omavalitsuste tegevust puudutavate pShimdtteliste kiisimuste

otsustamine;

11) omavalitsuse iilesannete iihiselt tditmiseks v3tmine;

12) teiselt liidult lepingu alusel iilesande tditmiseks vdtmine;

13) riikliku ilesande tditmiseks vOtmine voi lepingu sGlmimine riigi valitsusasutusega

ritkliku kohustuse tiaitmiseks;



14) Liidu osalemise otsustamine &ritihingus, sihtasutuses, mittetulundusiihingus ning nendes
osalemise I6petamine;

15) Liidu litkmemaksu suuruse médramine ja tasumise korra kehtestamine;
16) toetusfondi kasutamise korra kehtestamine ja toetuse eraldamine Liidu liikkmele;

17) seaduse vdi muu Jigusakti alusel erinevatest allikatest eraldatavate rahaliste vahendite
jaotamise korra kehtestamiseks vastava ettepaneku tegemine muule organile juhul, kui
see ei ole antud juhatuse padevusse;

18) Liidu vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise ning eclarve koostamise ja tditmise korra
kehtestamine;

19) vajadusel volikogu kodukorra kehtestamine ja Liidu biiroo asutamine;

20) Liidu eesmdrkide tditmiseks vajaliku &ritthingu ja sihtasutuse asutamine ja nende
pdShikirja kinnitamine;

21) Liidu kinnisvara ning tile kiimne tuhande (10 000) € maksumusega vallasvara soetamise
ja miiiigi otsustamine;

22) juhatuse liikmetele kulutuste hiivitamise otsustamiseks ja Liidu iilesannete tditmise eest
hiivituste mééramiseks korra kehtestamine.

23) Liidu stimboolika ja selle kasutamise korra kehtestamine;

24) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

§ 11. Liidu volikogu téokorraldus

)

)

©))

(4)
©)
(6)
()

Liidu volikogu t66 vorm on koosolek, mida juhatab Liidu esimees, tema puudumisel
aseesimees vOi esimehe volitusel iiks juhatuse liikmetest. Kui esimehe ja aseesimehe
draolekuks ei ole esimehe poolt iihelegi juhatuse liikmele volitusi antud, juhatab
koosolekut juhatuse vanim liige

Liidu volikogu v&ib vastu vd&tta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud kdiki
seadusest ja Liidu pdhikirjast tulenevaid ndudeid. Otsus vdetakse vastu koosolekul
osalejate poolthédlteenamusega, kui seaduse voi pShikirjaga ei ole ette nihtud suuremat
hédlteenamuse nduet. Igal volikogu liikmel on iiks hiil. Liidu liikkme esindaja puudumisel
asendab teda asendusliige.

Volikogu liige ei v8i héadletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustusest voi
vastutusest, litkkme ja Liidu vahel tehingu tegemist v6i lilkmega Gigusvaidluse pidamist
ning selles tehingus vdi digusvaidluses Liidu esindaja médramist voi kiisimusi, mis
puudutavad litkme v8i tema esindaja juhatuse vdi muu organi likkmena tegutsemise
kontrollimist v3i hindamist. Esindatuse mé#4ramisel selle lilkme h#ili ei arvestata.

Liidu liitkme teistest erineva diguse ldpetamiseks vdi muutmiseks, samuti talle teistest
erineva kohustuse panemiseks, peab olema selle liikkme ndusolek.

Volikogu otsus loetakse vastuvGetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hisletavad kirjalikult v3i elektrooniliselt digiallkirjastatult kdik Liidu liikmete esindajad.

Salajase vOi nimelise hédletamise ldbiviimine otsustatakse hiiletamise teel. Ettepaneku
vOib teha iga volikogu liige, selle poolt peab héiletama iile poole koosolekul osalejatest.

Liidu volikogu on pddev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on volikogu koosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud ja volikogu poolt ndutavas korras ette valmistatud.
Kiisimustes, mida ei ole enne koosoleku kokkukutsumist teatavaks tehtud, saab otsuse
vastu vdtta, kui selle poolt on k&ik volikogu liikmed.



(8)

)
(10)

(11

§ 12.
ey

)

€)

§ 13.
1)

)

€)
(4)

§ 14.
(D

@)

®)
4)

©)
1)

Kui volikogu kokkukutsumisel on rikutud seaduse v6i pShikirja ndudeid, ei ole volikogu
digustatud otsuseid vastu v8tma, vilja arvatud siis, kui volikogu koosolekul osalevad k&ik
Liidu liikmete esindajad.

Juhatuse v6i selle liikkme v&ib Liidu volikogu igal ajal, sdltumata pShjusest, tagasi kutsuda.

Kui juhatuse liige on Liidu liikkme volikogu poolt Liidu volikogust tagasi kutsutud,
loetakse ta Liidu juhatusest tagasi kutsutuks ning tema asemel valitakse Liidu volikogu
istungil kdesoleva pdhikirja § 11 ja 13 alusel juhatuse uus liige.

Liidu pdhikirja muudatuste ning Liidu tegevuse 18petamise otsus vdetakse vastu, kui selle
poolt hailetab vihemalt kaks kolmandikku (2/3) Liidu liikmete esindajatest.

Isikuvalimised volikogus

Isikuvalimised viiakse ldbi salajase hiiletamise teel. Isikuvalimistel osutub valituks
kandidaat, kes sai teistest enam h#li juhul, kui pohikirjas ei ole kehtestatud kdrgema
héslteenamuse nduet. Hailte vordsel jagunemisel viiakse vajadusel 1dbi kordushéiletused
vOrdse hédlte arvuga kandidaatide vahel.

Liidu esimees ja aseesimees valitakse volikogu poolt Liidu liikmete esindajate hulgast ,
kusjuures valituks osutub kandidaat, kes saab iile poole hdiletamisel osalejate hé#ltest..
Kui ikski kandidaat ei saa vajalikul hulgal hiili, viiakse kahe enim h#dli saanud
kandidaadi vahel 14bi kordushiiletused. Kordush#iletusel osutub valituks enam héili
saanud kandidaat.

Juhatuse liikme tagasikutsumise hééletus on avalik, kui volikogu ei otsusta teisiti.
Tagasikutsumiseks on vajalik Liikmete esindajate poolthiélteenamus.

Volikogu dokumendid

Volikogu koosolekud protokollitakse. Protokolli kantakse koosoleku toimumise aeg ja
koht, koosoleku pievakord, hésletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud
koosolekul tdhtsust omavad asjaolud Protokolli koostamise aluseks on koosoleku
helisalvestus v&i protokollija mérkmed, mida siilitatakse kuni antud koosoleku protokolli
kinnitamiseni.

Protokolli kantakse ka koosoleku otsuse suhtes eriarvamusele jéinud liikme ndudel tema
eriarvamuse sisu. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
Eriarvamusele kirjutab alla selle esitanud isik.

Protokolli lahutamatuks lisaks on koosolekust osavdtnute nimekiri koos igaiihe allkirjaga
ning koosolekule esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused.

Pérast neljateistkiimne (14) pédeva moddumist istungi 18ppemisest peab protokoll olema
litkmele kéttesaadav. Liikmel on digus saada koosoleku protokolli v6i selle osa &rakirja.

Liidu juhatus
Liidu juhatus on Liidu juhtorgan, kes korraldab Liidu tegevust pohikirjaliste eesmérkide
tditmiseks, juhib ja esindab Liitu.

Juhatuse volituste tihtaeg on juhatuse valimistest kuni volikogu uue koosseisu poolt uue
juhatuse valimiseni. Juhatuse litkme volitused 16ppevad tema tagasikutsumisel vastavalt
pohimaéiruse § 9 16ikele 2 ja § 10 16ike 1 punktile 5.

Liidu volikogu koosseisu muutumine Liidu liikmete lisandumisel v&i vdhenemisel v&ib
olla aluseks juhatuse koosseisu muutmise algatamisele.

Juhatus koosneb 8 kuni 10 liikkmest. Juhatusse ei saa kuuluda rohkem kui tiks Liidu liikme
esindaja. Juhatusse esitatakse kandidaadid arvestusega, et oleksid esindatud volikogude ja
tditevvdimu esindajad. Juhatus koosneb volikogude ja tditevvGimu esindajatest.

Juhatusse kuuluvad volikogu poolt oma liikmete hulgast valitud:

Liidu esimees;



2) Liidu aseesimees;

3)
4)
(6)

(7

§ 15.

1)
1)

2)

3)
4

3)
6)
7
8)

2
)

2)
3)

4
3)
6)

§ 16.
1)

)

3)

Tallinna linna esindaja juhul, kui teda pole valitud Liidu esimeheks vdi aseesimeheks;
juhatuse litkmed.

Juhatuse liige vdib juhatusest tagasi astuda sdltumata pdhjusest, teatades sellest enda
médranud organile.

Juhatus on aruandekohustuslik volikogu ees.

Juhatuse piidevus ja kohustused
Juhatuse pidevuses on:

volikogu kokkukutsumine, selle ettevalmistamine, pievakorda kiisimuste esitamine ja
ettepanekute tegemine volikogule;

ettepanekute, tdienduste ja paranduste tegemine kooskdlastamiseks vOi arvamuse
saamiseks saabunud digusaktide eelndude kohta;

Liidu tegevdirektori ametisse vtmine ja ametist vabastamine;

Liidu tegevdirektori ja Liidu teiste asutuste juhtide ametipalga ja lisatasu suuruse
médramine;

Liidu esindajate ja esinduse mddramine;

Liidu eelarve struktuuri otsustamine, tegevuste ja lirituste lisamine alaeelarvete kavasse;
Liidu biiroo ning selle struktuuri ja koosseisu suuruse midramine;

vajadusel alatiste ja ajutiste komisjonide moodustamine, nende esimeeste valimine ja
nende koosseisu kinnitamine.

Juhatuse kohustused on:
Liidu volikogu poolt asutatud sihtasutuse vdi &ritthingu asutaja, osaniku voi aktsiondri
diguste teostamine. Nimetatud sihtasutuse, osaithingu v8i aktsiaseltsi ndukogu litkmete
vo1 kui osalihingul ei ole ndukogu, osaithingu juhatuse liikkmete nimetamine;
Liidu tegevdirektori ja Liidu ettevdtete juhtide tegevuse kontrollimine;

Liidu ettevStete majandustegevuse ja Liidu esindajate tegevuse kontrollimine Liidu
osalusega ettevitete ndukogudes;

Liidu tegevuse ja raamatupidamise aastaaruandele ja bilansile allakirjutamine;
Liidu liikmete arvestuse ja raamatupidamise korraldamine;
muude pdhikirja, kodukorra ja volikogu poolt talle pandud {ilesannete tditmine

Juhatuse todkorraldus

Juhatuse t66 vorm on koosolek, mida juhatab Liidu esimees, tema #draolekul Liidu
aseesimees, tema #raolekul esimehe volitusel iiks juhatuse litkmetest. Kui esimehe ja
aseesimehe &raolekuks ei ole esimehe poolt iihelegi juhatuse liikmele volitusi antud,
juhatab istungit juhatuse vanim liige.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse koosseisust.

Juhatus votab otsuseid vastu koosolekul osalejate poolthiilteenamusega, igal juhatuse
lilkkmel on tiks h#al.

Juhatus v0ib otsuse vastu vdtta koosolekut kokku kutsumata, kasutades elektroonilisi
sidevahendeid.

§ 17. Liidu esimees

1)
1)

Liidu esimees:

korraldab Liidu juhtorganite t66d ja esindab Liitu talle kdesoleva pohikirjaga pandud
ulatuses;



2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9
@)

juhatab volikogu ja juhatuse koosolekuid;
osaleb volikogu ja juhatuse koosolekute ettevalmistamisel;
kannab volikogu koosolekul ette Liidu tegevuse aastaaruande;

votab juhatuse otsuse alusel oma kiskkirjaga teenistusse ja vabastab teenistusest Liidu
tegevdirektori;

annab Liidu tegevdirektorile {ilesandeid ja kontrollib tema tegevust;

kirjutab alla lepingutele, Liidu volikogu ja juhatuse otsustele ning muudele
dokumentidele;

esindab Liitu kohtus, v3ib anda volituse teisele isikule Liidu esindamiseks kohtus;

on aruandekohustuslik volikogu ees.

Esimehe &raolekul asendab teda Liidu aseesimees, aseesimehe puudumisel esimehe
volitusel tiks juhatuse liikmetest.

§ 18. Liidu tegevdirektor (direktor)

(1)
1
2)

3)
4)
3)

6)

)
1

2)
3)

€)

Liidu tegevdirektor:
juhib ja korraldab biiroo tegevust;

vGtab teenistusse ja vabastab teenistusest biiroo teenistujad, médrab nende ametipalgad ja
lisatasud, votab toolepingu alusel t6ole tootajad ja vabastab nad to6lt;

annab oma padevuse piires vélja kaskkirju;
vOtab osa volikogu ja juhatuse koosolekutest, omades seal sdnadigust;

esindab oma péddevuse piires Liitu suhetes teiste asutuste, ettevitete ja
organisatsioonidega;

sOlmib t665iguslikke ja majanduslepinguid ning kirjutab alla rahalistele dokumentidele
Liidu kinnitatud eelarve piires.

Liidu tegevdirektor korraldab Liidu:

kinnis- ja vallasvara haldamist, kasutamist ja k#sutamist volikogu kehtestatud korra
kohaselt;

raamatupidamist juhatuse kehtestatud korras, koostab ja esitab statistilised aruanded;

muud Liidu eesmirkide tditmiseks vajalikku majandustegevust, omavalitsus- ja muude
ametnike ning isikute koolitust ja tdienddpet vastavalt kdesolevale pdhikirjale ja volikogu
otsustele.

Liidu tegevdirektor on aruandekohustuslik juhatuse ja Liidu esimehe ees.

§ 19. Liidu biiroo

1)

Biiroo iilesanne on volikogu, juhatuse, Liidu esimehe ja komisjonide t66 tehniline

tagamine, asjaajamise korraldamine ja kinnisvara haldamine ning Liidu toimimise
tagamine.

(2) Biiroo juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Gigusaktidest, Liidu pdhikirjast ning

volikogu ja juhatuse otsustest.

V LIIDU MAJANDAMINE
§ 20. Liidu eelarve

1)

Liidul on oma eelarve, mille kinnitab volikogu.



(2) Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril. Liidu eelarve tditmist
korraldab Liidu tegevdirektor.

(3) Eelmise aasta eelarve tditmise aruanne peab olema kinnitatud kuue (6) kuu jooksul
eelarveaasta algusest.

§ 21. Liidu rahastamine
Oma tegevuseks vajalikud vahendid saab Liit:
1) liikkmemaksudest; |
2) toetustest ja annetustest;
3) Liidu pdhikirjalisest tegevusest saadavast tulust;

4) seaduses vi seaduse alusel ettendhtud juhtudel riigieelarvelistest eraldistest;

5) muudest tuludest.

§ 22. Liidu liikmemaks

(1) Liikmemaksu arvestuse aluseks on Liidu liikmete ja nende elanike arv ja Liidu eelarve
kavandatav maht.

(2) Liidu eelarvesse lackuv lilkmemaks koosneb koikidele liikmetele vdrdsest piisiosast ja

osast, mille suurus sdltub liikme elanike arvust. Tallinna linnale rakendatakse liikkmemaksu
elanike arvust sdltuvale osale vahenduskoefitsienti iiks viieteistkiimnendik (1/15).

(3) Liikmemaksu suuruse otsustab volikogu hiljemalt eelarveaastale eelneva aasta 1.
novembriks.

(4) Liidu liikmemaksu kannavad litkmed Liidu eelarvesse vastavalt volikogu poolt kehtestatud
tdhtaegadele.

VI LIIDU TEGEVUSE KONTROLL NING AVASTATUD PUUDUSTELE
REAGEERIMINE

§ 23. Kontrolli teostamine

(1) Volikogu valib Liidu organite ja asutuste tegevuse iile § 24 nimetatud jdrelevalve
teostamiseks oma liikmete hulgast vihemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni.
Revisjonikomisjoni litkkme volitused I0ppevad tema tagasikutsumisel vastavalt
pohiméadruse § 9 16ikele 2. Revisjonikomisjoni liige ei vdi olla juhatuse liige.

(2) Seadusega ettendhtud v8i muul juhul mé#irab volikogu Liidu majandustegevuse ja

aastaaruande seaduslikkuse ja raamatupidamise eeskirjadele vastavuse kontrollimiseks
sOltumatu audiitori.

§ 24. Revisjonikomisjon
Revisjonikomisjon:
1) wvalib oma litkmete hulgast esimehe ja aseesimehe;

2) juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja kidesolevast pdhikirjast ning on
aruandekohustuslik volikogu ees.

§ 25. Revisjonikomisjoni pidevus
(1) Revisjonikomisjon kontrollib:
1) Liidu organite tegevuse vastavust Liidu volikogu ja juhatuse otsustele;
2) tulude tdhtaegset sissendudmist ja arvelevdtmist ning kulude vastavust Liidu eelarvele;

3) raamatupidamise Gigsust ja vara kasutamise sihipdrasust;



4) Liidu poolt sdlmitud lepingute tditmist;
5) volikogu tilesandel Liidu eelarvest sihtotstarbelisi vahendeid saanud organisatsioonide
poolt nende vahendite kasutamist.

(2) Revisjonikomisjon esitab kontrollimisel avastatud puuduste kohta mirkused ja ettepanekud
Liidu juhatusele, kes votab kasutusele meetmed puuduste korvaldamiseks.

(3) Revideerimise akt koos Liidu majandusaasta aruande, Liidu tegevdirektori seletuskirja ja
audiitori jdreldusotsusega esitatakse volikogule kinnitamiseks.

VII LIIDU UMBERKUJUNDAMINE JA LOPETAMINE

§ 26. Liidu tegevuse iimberkujundamine ja lopetamine

(1) Liidu litkmete arvu vdhenemisel alla seaduses sétestatud suuruse ning kui kuue (6) kuu
jooksul ei suudeta liikmete arvu viia seadusega kooskolla, muudetakse Liit pdhikirja
muutmisega muud liiki kohaliku omavalitsuse iiksuste iihenduseks vdi I8petatakse Liidu
tegevus.

(2) Liidu tegevus lopetatakse volikogu otsusega ja muudel seaduses etteniihtud alustel.

§ 27. Liidu likvideerimine

(1) Lbdpetamisel toimub Liidu likvideerimine. Likvideerimismenetlus toimub seaduses
sétestatud korras.

(2) Liidu 1dpetamisel otsustab volikogu varade iileandmiseks digustatud isikud.

(3) Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse allesjianud
vara Gigustatud isikute vahel.

Harjumaa Omavalitsuste Liidu pdhikirja k#esolev redaktsioon on kinnitatud Harjumaa
Omavalitsuste Liidu Volikogu 16.novembri 2011.aasta otsuseganr 11.

—"Vello Jégisoo
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